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Jungenarbeit in der Praxis

Ein Erfahrungsbericht von der
Sophie-Scholl-Gesamtschule in Hamm

Mit dem hier vorgestellten
Unterrichtsmodell méchte ich in-
teressierte Kollegen/innen anre-
gen und auch dazu motivieren, die
Jungenarbeit im Schulprogramm zu
verankern — und entsprechend na-
tirlich auch die Midchenarbeit.
Ich verwende hier bewusst den
Begriff Jungenarbeit und nicht
Jungenfoérderung, denn zum ei-
nen miissen Jungen nicht expli-
zit geférdert werden, nur weil sie
Jungen sind. Zum anderen zeigt
die Unterrichtpraxis, dass es ein
wirkliches Miteinander-Arbeiten
ist, das mal mehr oder mal we-
niger erfolgreich sein kann, das
ich aber immer als interessant
und abwechslungsreich erlebe.

An der Sophie-Scholl-Gesamtschule
ist die Jungenarbeit seit vielen Jahren
im 8. Jahrgang in das Fach Wirtschaft
integriert. Das bedeutet, dass die
Klassen ein halbes Jahr lang im
Klassenverband Wirtschaftsunterricht
haben und dann ein halbes Jahr lang
nach Geschlechtern fur die Jungen-
und Midchenarbeit getrennt wer-
den. Ein Kollege arbeitet mit den
Jungen (die Gruppengrofle schwankt
zwischen 10 und 20 Schiilern)

und eine Kollegin arbeitet entspre-
chend mit den Midchen dersel-

ben Klasse. Diese Lehrer-Schiiler-
Zuordnung hat sich an unserer
Schule bewihrt und sollte auch ei-

ne Grundvoraussetzung fiir den ge-

schlechtsspezifischen Unterricht sein.

Der 8. Jahrgang bietet sich aus meh-
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reren Griinden dafiir an. Die Schiiler
sind zwischen 13 und 15 Jahren alt
und mitten in der Pubertit. Sie
beginnen sich von ihren Eltern

zu 16sen und eigene Interessen,
Vorlieben, Kenntnisse und persén-
liche Erfahrungen treten in den
Vordergrund. Zudem findet an un-
serer Schule im 9. Jahrgang ein
dreiwéchiges Praktikum statt, so
dass berufsbezogene Themen in
der Jungenarbeit eingebunden sind
und auf ein erfolgreich absolvier-
tes Praktikum hinfiithren sollen.

Auf dem Zeugnis erhalten die Jungen
eine Note im Fach Wirtschaft, die der
Lehrer fiir Jungenarbeit vergibt. Die
Jungenarbeit erscheint also nicht auf
dem Zeugnis. Ob dies sinnvoll ist
und ob Noten fiir die Jungenarbeit
tiberhaupt gegeben werden sollen,
kann hier nicht diskutiert werden.
Auf jeden Fall erhilt die Jungenarbeit
an unserer Schule dadurch einen
sehr verbindlichen Rahmen, der auch
durch folgende Regeln, die auch fuir
den Lehrer gelten, abgesichert wird:

Alles Gesagte bleibt im Raum

Es wird den Schiilern signali-
siert, dass auch private und falls
es sich ergibt intime Dinge an-
gesprochen werden konnen, die
von allen Beteiligten mit dem no-
tigen Respekt und gegenseitiger
Wertschitzung behandelt werden.

Jeder kann, muss aber

nicht mitmachen

Jeder Schiiler hat das Recht, eine
Aussage bzw. eine Antwort zu ver-
weigern, indem er zum Beispiel sagt,

dass es ihm zu personlich ist oder
dass er zurzeit dartiber nicht spre-
chen kann. Damit ist jedoch nicht
gemeint, dass sich der Schiiler to-
tal verweigern kann, denn bestimm-
te Dinge werden auch von ihm er-
wartet — so z. B. die Mitarbeit

an verbindlichen Themen.

Keine kérperliche oder verbale Gewalt
Jungen in dem entsprechenden Alter
haben sehr grofRe Probleme tiber ei-
gene Stirken oder Fihigkeiten po-
sitiv zu sprechen (siehe dazu wei-

ter unten: die Lobe-Ubung), stattdes-
sen sind sie manchmal wahre Meister
im Abwerten und Schlechtmachen
von anderen, hdufig um sich

selbst unbewusst aufzuwerten.

Wir sprechen in der ,Ich“-

Form statt ,wir“ oder ,man“
Autffillig ist wie schnell Jungen in
dem entsprechenden Alter ande-

re vorschicken oder sich hinter an-
deren auch verbal verstecken, um
nicht mit eventuell unangenehmen
Dingen konfrontiert werden zu miis-
sen. Dies wird in der Jungenarbeit
immer wieder thematisiert und soll
den Jungen bewusst gemacht werden.

Ubergeordnetes Ziel der Jungenarbeit
ist die Ich-Stirkung, das heifdt die
Jungen sollen ein gesundes Maf: an
Selbstbewusstsein haben bzw. ent-
wickeln und sich ihrer eigenen
Stiarken, aber auch Schwichen be-
wusster werden. Deshalb kann es
auch nicht nur ein Minnerbild ge-
ben, sondern den Jungen wird ein




sehr breites, offenes, heterogenes
Bild des Mannseins vermittelt.

Aus der Zielsetzung ergibt sich, dass
es keine verbindliche Abfolge von
Inhalten geben muss, sondern dass
jeder Lehrer neben den verbindli-
chen Inhalten eigene den personli-
chen Interessen oder Vorlieben ent-
sprechende Angebote machen soll-
te. An unserer Schule sind deshalb
nur die auf die Berufswelt und das
Praktikum hinfithrenden Themen
verbindlich. Das sind zum einen ei-
ne schriftliche Ausarbeitung und ein
miindlicher Vortrag mit Stichpunkten
auf Karteikarten zu einem Lehrberuf.
Die Ausarbeitung und der Vortrag
basieren auf fiinf Kriterien, die
angesprochen werden miissen:

Den Jungen steht dazu ein
Berufskatalog (www.berufskun-
de.com) und umfangreiches
Informationsmaterial im Internet
(www.planet-beruf.de) zur Verfiigung.
Zum anderen fertigen die Jungen
eine Ich-Collage (Din-A3) mit ei-

nem Ich-Logo im Zentrum an.

Die Collage wird schreibend, kle-
bend oder malend gestaltet und

gibt u. a. Auskuntft tiber die hius-
liche Situation, die Hobbys und ei-
ne imaginierte Zukunft in 10 oder

20 Jahren. Die Jungen stellen die
Collage, die nicht nach kiinstlerischen
Kriterien bewertet wird, einzeln im
Stuhlkreis vor und erldutern, warum
sie die Collage so gestaltet haben.

In meinem Unterricht mache ich ver-
bindlich die sogenannte Lobe-Ubung.
Ausgehend von der These, dass es
Jungen besonders schwer fillt, sich
und andere Jungen zu loben oder po-

sitiv zu bewerten, werden zunichst
in einer Mind-Map positive minn-
liche Eigenschaften (Adjektive) an
der Tafel gesammelt und diskutiert.
Anschliefend soll jeder Junge sich
die drei Adjektive aussuchen und be-
griinden, warum sie am besten auf
ihn selbst passen. Jeder Junge tritt
einzeln vor die Gruppe und benennt
die Eigenschaften und begriindet sie
— z. B. ,Ich bin nett und hilfsbereit,
weil ich unserer Nachbarin immer
den Rasen mihe oder den Miill raus
trage...“ Anschliefend loben dann
die Mitschuler den Jungen, der vor-
ne steht in der Du-Form — z. B. ,Du
bist wirklich hilfsbereit, weil Du mir
immer Mathe oder ... erklirst“. Ich
als Lehrer fange immer an und ge-
be mein Beispiel vor. Danach wih-
le ich einen Schiiler aus, der sich frei-
willig meldet. Das hat bei mir bis-
her immer geklappt. Es besteht aber
auch die Moglichkeit, wenn ein Junge
sich nicht traut, sich den Lehrer oder
einen Freund als Unterstiitzer vor-
ne vor die Klasse zu holen. In ei-

ner kurzen Reflexionsphase wird be-
sprochen, was gut war und was der
Junge beim nichsten Mal (z. B. bei
einem Vorstellungsgesprich) an-
ders und/ oder besser machen

kann. Es ist sinnvoll nur drei max.
vier Schiiler in einer Stunde zu
Wort kommen zu lassen. Bei mehr
Jungen lisst die Aufmerksamkeit der
Mitschiiler nach und die Aussagen
gleichen sich teilweise sehr an. In
dieser Form habe ich die Ubung im-
mer als sehr konzentriert, span-
nend und iiberraschend erlebt.

Weitere mogliche Themen sind:
Gliick (z. B. eine Folge aus der
Serie Planet Wissen, WDR) -
Jugendkriminalitit (Wieso sind 75%
der Tater minnlich?)- Aussehen,
Wirkung und Vorurteile (Ich arbei-
te immer mit dem Dokumentarfilm

,The Scary Guy“)- Mobbing, Konflikte
und deren Losungen (gut einsetzbar
ist der Film ,BenX*) - Gewalt - kei-
ne Gewalt (anhand von Fallbeispielen
wird das Thema kontrovers disku-
tiert: z. B. ein Profiboxer, der in ei-
nem Lokal einen Gast verprigelt)-
Liebe und Sexualitit (z. B. an ei-
nem Projekttag in Kooperation

mit der Aidshilfe Hamm)- Arbeits-
und Berufswelt (z. B. an einem
Projekttag mit der Polizeidienststelle
in Hamm- Bockum-Hovel) — Sucht
und Suchtprivention (z. B. an einem
Projekttag mit der Jugendsuchtstelle
Hamm — Rassismus und
Diskriminierung (der Kurzfilm
,Schwarzfahrer“) — minnliche Idole
und Ideale (Welchen Mann be-
wundere ich?) — Etwas wagen, et-
was verantworten (z. B. an einem
Projekttag in einer Kletterhalle) —
Bundesfreiwilligenjahr/ freiwilliges
dkologisches Jahr — ... nach eigenen
Interessen.

In jedem Halbjahr stehen uns zusitz-
lich zwei Projekttage zur Verfiigung.
Im letzten Schuljahr haben wir als
Jungenarbeitsteam (drei Kollegen)
eine ,coole Boys Rallye“ veranstal-
tet und den , Boys Day“ mit or-
ganisiert. In fritheren Jahren ha-

be ich auch einmal mit Jungen

das Theaterstiick ,Das Herz eines
Boxers“ besucht und mit einer be-
sonders schwierigen Gruppe eine
Jugendgerichtsverhandlung verfolgt.

Eine effektive und personlich zu-
frieden stellende Jungenarbeit kann
nur gelingen, wenn man an der eige-
nen Schule ein Team von engagierten
Kollegen schafft, dass sich regelma-
Rig tiber Erfolge, Probleme und mog-
liche Neuerungen austauscht. Unser
eigenes schulisches Netzwerk wird er-
weitert und bereichert durch den di-
daktischen Leiter, die Sozialarbeiterin,
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die Schulseelsorgerin, die schuli-
sche Berufsberaterin, die Kollegen,
die die Berufsberatung und das
Praktikum koordinieren und

die ,Midchenarbeiterinnen®.

Dariiber hinaus haben wir ein breit
gefichertes lokales Jungenarbeit-
Netzwerk geschaffen. Dazu zihle ich
das nahegelegene Jugendzentrum,
die Polizeistation in Hamm-Bockum-

Hével, die Aidshilfe Hamm und
die stadtische Jugendsuchtberatung
mit bekannten Ansprechpartnern,
die besonders fiir Unterrichtsginge

An der Sophie-Scholl-Gesamtschule
gibt es das Unterrichtsfach
,Madchenférderung” seit 1992.
Jungen und Madchen wer-

den getrennt unterrichtet.
Eingefiihrt wurde das Fach offi-
ziell als , Berufsorientierung und
Lebensplanung fiir Mddchen bzw.
Jungen®. Diese Bezeichnung hat
sich aber nicht durchgesetzt. Wir un-
terrichten das Fach in einem fes-
ten Team von 4 Lehrerinnen. Unser
Ziel ist es, das Selbstwertgefiihl,

das Selbstbewusstsein und die

Eigenverantwortlichkeit der Middchen

zu stirken. Auch wenn in unse-
rer Gesellschaft die Gleichstellung
von Minnern und Frauen durch
das Grundgesetz garantiert ist, ist
sie noch immer nicht in allen ge-
sellschaftlichen, wirtschaftlichen
und politischen Bereichen um-
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und Projekttage hilfreich sind.
Ferner nutzen wir immer wieder lo-
kale Kletter- und Soccer-Hallen.
Aktuell diskutieren wir iiber ein

Angebot fiir Selbstbehauptungskurse

und Gewaltprivention fiir

Jungen, so dass auch in die-

sem Bereich die Mdglichkeit ei-

ner Netzwerkerweiterung besteht.
Wichtig ist zu erkunden, welche
Moglichkeiten der Zusammenarbeit
vor Ort bestehen. Ich war und bin
immer wieder iiberrascht, ,was sich
wo und wie alles entwickeln kann.

gesetzt. Durch die gesellschaftli-
chen Veridnderungen ist eine qua-
lifizierte Berufsausausbildung fiir
Midchen unabdingbar, um wirt-
schaftlich unabhingig zu sein. Um
hierfiir Unterstiitzung anzubieten,
arbeiten wir in diesem Unterricht
an folgenden vier Schwerpunkten.

Im ersten Block wird die Selbst-

und Fremdwahrnehmung ge-

schult. Der Schwerpunkt liegt auf
der Wahrnehmung und Deutung
der Korpersprache und ihrem geziel-
ten Einsatz zur Selbstprisentation
vor grofleren Gruppen.

Im Sinne des , doing gender" wer-

Jérg Slupinski
unterrichtet die Ficher
Englisch, Sport und
Jungenarbeit; fér-

dert seit 14 Jahren

den MidchenfufRball
mit einer AG an

der Sophie-Scholl-
Gesamtschule Hamm

www.sophie-scholl.schulnetz.hamm.de
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den in Rollenspielen geschlechts-
spezifische Kérperhaltungen,
Gangarten, Weisen des Auftretens,
Gesten und Sprachmuster the-
matisiert und bewusst gemacht.
Denn gerade in Kommunikations-
und Interaktionsprozessen spielt
das Geschlecht eine bedeutende
Rolle. Anhand von verschiedenen
Korperiibungen werden die Midchen
angeleitet ihre eigene Befindlichkeit
wahrzunehmen und zu verbalisie-
ren. Die Midchen erlangen dadurch
Selbstsicherheit im freien Reden
und werden befihigt Konfliktlo-
sungsstrategien bewusst in verschie-
denen Lebenssituationen einzuset-
zen. Durch die geschlechtshomoge-
ne Umgebung haben die Mddchen
einen Schutzraum, in dem insbe-
sondere stille Midchen den Mut
aufbringen sich vor der Gruppe
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zu prasentieren. Unterstiitzt wird
dies durch zwei Projekttage, in de-
nen der Schwerpunkt auf einem
Selbstbehauptungstraining liegt.

Die Projekttage werden von unse-
rer Schulsozialarbeiterin koordiniert.

Identitdt und Rolle

In diesem Block beschiftigen sich
die Maddchen mit typisch minnli-
chen und weiblichen Eigenschaften
und Fihigkeiten. Dazu fertigen sie im
Unterricht eine ,Mind-Map* mit po-
sitiven und negativen Eigenschaften
an. Anhand der ,Mind-Map*“ wer-
den die gesellschaftlichen Normen
und Werte beztiglich Weiblichkeit /
Minnlichkeit hinterfragt und wir re-
flektieren, welchen Einfluss Medien
(z.B. Fernsehen) auf die Entwicklung
von Rollenbildern besitzen. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt in der
Fragestellung, welche Anforderungen
die verschiedenen Gruppen (Lehrer,
Eltern, Freundinnen) an die
Midchen stellen; wie sie mit diesen
Anforderungen umgehen und wel-
che Konsequenzen sich fiir sie erge-
ben, wenn sie diesen Anforderungen
nicht entsprechen. Hierzu ferti-

gen die Midchen eine ,Concept
Map*“ an. Im Anschluss daran pla-
nen die Schiilerinnen fiir sich ei-
nen fiktiven Lebenslauf und hin-
terfragen ihre Befindlichkeit in den
verschiedenen Lebensabschnitten.
Hierbei ist auffallend, wie sich die
Erwartungen der Middchen in den
letzten Jahren geindert haben. Frither
planten unsere Midchen eine be-
rufliche Karriere, in der Regel oh-

ne Kinder oder mit maximal einem
Kind. Seit einigen Jahren sieht dies
anders aus. Selbstverstindlich ist fiir
alle Midchen, dass sie arbeiten ge-
hen. Allerdings ist der Beruf eigent-
lich zweitrangig. Im Vordergrund
steht der finanzielle Hinzuverdienst
zum Familieneinkommen. Die
Mehrfachbelastung durch Beruf,
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Haushalt und Kindererziehung ist
ihnen in der Regel nicht bewusst.
Diese wird dann in den Stunden the-
matisiert; gleichzeitig werden Orga-
nisationsmoglichkeiten entwickelt
und diskutiert. Ein Schwerpunkt
dabei ist die Wahrnehmung von
Ursachen und Formen geschlechts-
spezifischer Arbeitsteilung. In der
Regel planen alle Middchen eine dau-
erhafte harmonische Beziehung mit
mehreren Kindern. Die finanziel-

le Unabhingigkeit vom Partner spielt
in ihren Uberlegungen keine Rolle.
Diese Entwicklung ist sicherlich nicht
reprisentativ. Es stimmt uns aber
doch nachdenklich, dass sie trotz al-
ler ,Genderbemithungen* stattfin-
det. Um dieser Entwicklung ent-
gegen zu wirken, steht der nichste
Block fiir uns besonders im Fokus.

Zunichst setzen sich die Madchen
mit ihren eigenen Fihigkeiten aus-
einander. Dazu miissen sie zu-
nichst einmal erkennen, dass

sie durchaus Fihigkeiten haben
und dass es Bereiche gibt, in de-
nen sie gut sind. Zur Vorbereitung
auf die Berufswahl informieren sie
sich tiber Berufsbilder, die diesen
Fihigkeiten entsprechen. Dazu ste-
hen ihnen verschiedene Materialien
aus dem Internet (z.B. www.be-
rufskunde.com / www.planet-be-
ruf.de).und in Printform (z.B.
,Beruf Aktuell“ und , Studien-&
Berufswahl“ von der Bundesagentur
fur Arbeit) zur Verfiigung. Unser
Ziel ist es, das Berufswahlspektrum
der Midchen zu erweitern und

ihr Interesse fiir Berufe mit gro-
Reren Aufstiegschancen zu we-
cken. Thr Blickwinkel soll erwei-
tert werden - weg von den ,frauen-
typischen“ Berufen wie Erzieherin
oder Krankenschwester. Hier kom-
men insbesondere Berufe aus dem
MINT-Bereich in Frage, die von den

Midchen in der Regel wenig beriick-
sichtigt werden. Unterstiitzt wird die-
ses Anliegen durch die Teilnahme am
,girls day“. Die Madchen suchen sich
dazu ein eintigiges Praktikum in ei-
nem typischen Minnerberuf. In der
Reihe , Rund um die Apotheke” wer-
den verschiedene Berufe mit den ent-
sprechenden Schulabschliissen und
Einkommensmdglichkeiten in ei-

ner Apotheke erarbeitet. Dabei er-
kennen die Midchen die enge
Korrelation zwischen Schulabschluss,
Berufschancen und Einkommen.
Dies bedeutet fiir sie einen
Motivationsschub, um ihre person-
lichen schulischen Leistungen zu
verbessern. Die Midchen erstel-

len ein Plakat zu einem Beruf, der
ihren Fihigkeiten entspricht. Der
Beruf wird als Vortrag vorgestellt,
wobei auch Bewerbungsadressen
verbindlich eingefordert werden.

Der Vortrag und das Plakat wer-

den nach festgelegten Kriterien
benotet. Dabei werden auch
Lernziele aus dem ersten Block zur
Koérpersprache berticksichtigt. Eine
Kooperation mit auferschulischen
Lernorten (Ausbildungsbetriebe)

ist an dieser Stelle sinnvoll.

Je nach Zusammensetzung und
Interessen der Gruppe konnen in
diesem Block die unterschiedlichs-
ten Themen behandelt werden.

Dies kénnen Kollagen zum Thema
,Mein Traummann®, , Sexualitat®,
,2Markenkleidung“ oder ,Chatten
sein. Wir hatten auch schon eine
Kosmetikerin im Unterricht, die den
Midchen Pflege- und Schminktipps
gab. Besonders erfolgreich war die
Reihe ,Outfit und Beruf®, bei der wir
eine Farb- und Stilberatung mit ei-
ner Expertin durchfithren konn-

ten. Gefordert wurde dies durch das
EU-Projekt , Stirken vor Ort“. Es be-
steht eine Kooperation mit einer orts-
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ansissigen Frauenirztin und ei-
ner Sparkasse. Die Middchen kon-
nen sich praktisch mit Themen

der Kontoeroffnung, Ausfillen von
Uberweisungstrigern etc. ausein-
andersetzen. Die Themenpalette

ist groR. Leider beschrinkt sich der
Unterricht nur auf ein Halbjahr.

Der getrennt geschlechtliche
Unterricht wird von den Midchen
sehr positiv empfunden. Sie ha-
ben das Gefiihl sich freier du-
Rern und prisentieren zu kénnen.
Als Lehrpersonen miissen wir
sehr flexibel auf die Werte und
Einstelllungen der verschiede-

nen Madchengenerationen reagie-

ren. Es gibt kein richtig oder falsch.

Beispiel

Die Bewertung des Unterrichts ist
zum Teil schwierig, da wir nicht ge-
nau ermitteln konnen, was die
Midchen wirklich daraus fiir ihre ei-
gene Einstellung und Haltung mit-
nehmen. Es stellt sich natiirlich

die Frage, was wir nach einem hal-
ben Jahr erwarten kénnen. Wir kon-
nen nur Denkanstofle vermitteln,
mit denen sich die Midchen aus-
einandersetzen, die Konsequenzen
miissen sie selber ziehen und ihre
Lebensplanung danach ausrichten.

Ich denke, wir sind auf dem rich-
tigen Weg. Der nichste Schritt
liegt sicherlich in der Entwicklung
und Umsetzung einer ,gen-
derbewussten“ Pidagogik in al-
len Unterrichtsfichern.
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Ellen Istel

unterrichtet die Ficher
Biologie, Chemie und
Madchenférderung

an der Sophie-Scholl-
Gesamtschule Hamm

www.sophie-scholl.schulnetz.hamm.de



